
 

 
ATTI 

ALBO 

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

SITO  

 

Avviso di una procedura di selezione interna per l’affidamento di n. 4 incarichi di COLLABORATORE 

SCOLASTICO  per l’avvio dei moduli rivolti agli alunni della scuola primaria.  

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – 

Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione 

ESO4.6.A4 – Sotto-azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 

merito dell’11 maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – 

“Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 

estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027. 

Titolo . “FUORICLASSE: 30 ORE PER ATTIVARE TALENTI FUORI DAI BANCHI ”. Azione: 

ESO4.6 Sotto azione A4.A  interventi mirati al potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità 

nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027 .   

CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPNLO-2026-1462  

CUP J64D26002300007  

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n°241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n°59 concernente “Delega al governo per il conferimento di funzioni 
e compiti alle regioni e enti locali per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa”; 

VISTO 

 
il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n°275, concernente il Regolamento 

recante “Norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15 

marzo 1997, n°59”; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n°165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti 

pubblici»), commi 1 e 2-bis; 

VISTO il Decreto Interministeriale n°129 del 28 agosto 2018 “Regolamento concernente le Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche ai sensi dell’art. 

n°1, comma 143 della Legge n°107 del 13 luglio 2015 che all’art. 45 recita che l’istituzione 

scolastica può stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed 

insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la 
realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTO il regolamento recante disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione a norma 

dell’art.7, comma 6, del D.Lvo 30.03.2001, n. 165 e per il conferimento dei contratti di 

prestazione d’opera per l’arricchimento dell’offerta formativa a norma dell’art. 40 del D.I. 
1.02.2001 n. 44, Appendice M al regolamento d'Istituto, approvato dal Consiglio d'Istituto con 
delibera n. 60 del 30/05/2018 e ss.mm.ii. ai sensi dell'art. 45 comma 2 lettera "a" del decreto 
interministeriale n. 129/2018 
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VISTO il D.lgs n. 36 del 31/03/2023 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 

della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici” 

VISTO in particolare l’art. 17 commi 1 e 2 del Dlgs n. 36/2023 cit. secondo i quali: 

co.1: ”Prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici le stazioni 
appaltanti e gli enti concedenti, con apposito atto, adottano la decisione di contrarre 
individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori 

economici e delle offerte”. 

co.2: “In caso di affidamento diretto, l’atto di cui al comma 1 individua l’oggetto, l’importo e 
il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se 

necessari, a quelli inerenti alla capacità economico-finanziaria e tecnico-professionale”. 

VISTO l’Allegato I.1 al Decreto Legislativo 36/2023 il quale definisce, all’articolo 3, comma 1, lettera 

d), l’affidamento diretto come “l’affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel 

quale, anche nel caso di previo interpello di più operatori economici, la scelta è operata 

discrezionalmente dalla stazione appaltante o dall’ente concedente, nel rispetto dei criteri 

qualitativi e quantitativi di cui all’articolo 50, comma 1 lettere a) e b), del codice e dei requisiti 

generali o speciali previsti dal medesimo codice” 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il 
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 
aprile 2018 per le parti ancora vigenti; il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai 
principali aspetti del trattamento economico del personale del comparto Istruzione e Ricerca 
2019-2021 del 6 dicembre 2022;  il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del 
personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTI l’art. 2222 e ss.mm.ii. del Codice Civile riportante disposizioni in merito ai contratti d’opera; la 

circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 348 del 2 agosto 2017, 
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di 
natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il Regolamento d’Istituto per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, 

comma 2, lett. h) del D.I. n. 129/2018, approvato con delibera n. 42 dal Consiglio d’Istituto 
nella seduta del 24/09/2026; 

VISTO l’articolo 53 del D.lgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che 
non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non 

siano espressamente autorizzati”; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 
che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+); 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo 
sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, etc.; 

VISTO il Decreto Ministeriale n. 79 dell’11 maggio 2026: Piano per la definizione di percorsi e 

iniziative di natura didattica, ricreativa, ludica, sportiva per garantire l’aggregazione, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 
2025- 2026 e 2026-2027 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma 

nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 
2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio 
del 24 giugno 2021; 

VISTO l’ AVVISO PUBBLICO Prot.n. 112894 dell’11 maggio 2026,  Percorsi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni Fondi 

Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo 

sociale europeo plus (FSE+) Obiettivo specifico ESO4.6 del Programma nazionale “Scuola e 



 

competenze” 2021-2027 (di seguito, PN Scuola) e nell’ambito delle risorse stanziate con 

decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 maggio 2026, n. 79; con il quale è stato 

individuato questo Istituto come titolare di un finanziamento sino a € 52000;  

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti ed integrazione PTOF (Collegio dei 
docenti con delibera 28 del 26 maggio 2026 e Consiglio di Istituto con delibera 27 del 27 
maggio 2026); 

VISTO il progetto  “FUORICLASSE: 30 ORE PER ATTIVARE TALENTI FUORI DAI BANCHI ”. Azione: 

ESO4.6 Sotto azione A4.A  per un importo di € 51.280,00 presentato con candidatura 33483 
in data 28/05/2026 attraverso la piattaforma pn20212027.pubblica.istruzione.it; 

PRESO ATTO che in data 17/06/2026 è stata rilasciata in piattaforma la nota di autorizzazione Prot. 

AOOGABMI. n. 152990.16-06-2026  firmata dal Direttore Generale dell’Unità di missione per 
il PNRR; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 

VISTO il Programma Annuale E.F. 2026 approvato con delibera del CDI n. 2 del 11/02/2026; 

VISTO il decreto di Assunzione in bilancio Prot. 0003806/U del 18/06/2026  

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del 
progetto Prot. 0003816/U del 18/06/2026 

VISTO la decisione a contrarre Prot. 0005644/U del 09/10/2026 

VISTO l'art. 15 del D.lgs 36/2023, secondo il quale “Nel primo atto di avvio dell’intervento pubblico 
da realizzare mediante un contratto le stazioni appaltanti e gli enti concedenti nominano 

nell’interesse proprio o di altre amministrazioni un responsabile unico del progetto (Rup) per 

le fasi di programmazione, progettazione, affidamento e per l’esecuzione di ciascuna 

procedura soggetta al codice.” 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento il 

Prof. Francesco Timolati, in qualità di Dirigente scolastico, che risulta pienamente idoneo a 
ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 

responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da 
parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO il Prof Francesco Timolati ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di 

interessi ed obblighi di astensione, nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 

novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione» 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso avviso di 
selezione pubblico 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il 

fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con i suddetti soggetti, di una 
Lettera di Incarico; 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 

oggetto della presente “Decisione a contrarre” che risultano essere strettamente connesse 

ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo 
raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PN2021/2027; 

CONSIDERATO che l’affidamento in oggetto è finalizzato a alla diversificazione e l'ampliamento dell'offerta 

formativa dell’Istituto comprensivo Teodoro Croci 

CONSIDERATO che la spesa complessiva per il servizio in parola è stata stimata in un massimo di Euro 
584,00 comprensivi di Iva e di qualsiasi altro onere per la scuola 

TENUTO CONTO che l’importo del presente appalto è inferiore ad Euro 40.000,00 e, pertanto, ai sensi dell’art. 

52 del D.lgs 36/2023 l’operatore economico affidatario attesta con dichiarazione sostitutiva di 

atto di notorietà il possesso dei requisiti dei requisiti di cui all'art. 94 del D.Lgs. n. 36/2023 

TENUTO CONTO in conformità a quanto disposto dall’art. 53, comma 1, del d.lgs. 36/2023, con riferimento 



 

all’affidamento in parola non vengono richieste le garanzie provvisorie di cui all’articolo 106 

CONSIDERATO che gli importi di cui al presente provvedimento, trovano copertura nel bilancio di previsione 
per l'anno 2026, 

 
 

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

 

DECRETA 

 
Art.1 Oggetto 

 

è aperta la procedura di selezione interna per l’affidamento di n.4 incarichi di collaboratore scolastico 

per  vigilanza, organizzazione e pulizia degli spazi dedicati, le cui mansioni saranno aggiuntive alla 

propria mansione, ma prestate durante il proprio orario di servizio, per un totale forfettario di 32 ore.  

 
Art. 2 Orario di servizio 

 

Le attività verranno svolte presso la Scuola Primaria, dal 3 Novembre al 30 Maggio, dal lunedì al 

venerdì, in orario pomeridiano.   

 

Art.3 Retribuzione 

 
Ciascun incarico comprende attività di cui all’Art 1 per 8 ore, con un compenso di euro 18,25 lordo 

stato/ora omnicomprensivi di ogni onere. 

 

Art. 4 Compiti 

 

a) Supportare nell’accoglienza dei destinatari del corso 

b) Provvedere alla logistica degli ambienti, al riordino e alla pulizia.  

 

Art. 5 Modalità e termini di presentazione delle candidature 
 
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 7  

del 20 Ottobre 2026 in formato cartaceo brevi manu  o all’indirizzo miic8fj00v@istruzione.it, indicando 

nell’oggetto la dicitura “CS Candidatura Estate 3 a.s. 26/27” Non si terrà conto delle domande pervenute 

oltre il termine di cui sopra. Si può concorrere per max 1 incarico. 

 

Art. 6 Affidamento incarico 

 

In caso di esubero delle domande rispetto agli incarichi disponibili la selezione verrà svolta nel rispetto dei 

principi di trasparenza rotazione e pari opportunità. Verrà privilegiato il criterio della rotazione e quindi 

verrà prescelto il candidato che in passato abbia ricevuto meno incarichi a valere sui Fondi Strutturali 

Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 

 

Art. 7 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 

obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti 



 

del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Art. 8 – Trattamento dei dati personali 

 

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 

2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 

196, si forniscono le seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica “I.C. T.Croci ” di Paderno Dugnano, con 

sede in via Chopin,9 , alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, 

scrivendo all’indirizzo PEC: miic8fj00v@pec.istruzione.it  

Responsabile della protezione dei dati 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è il dott. Bassi 

Ferdinando raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: info@easyteam.org 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è 

investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e 

dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003. 

  

Articolo 9 – Responsabile del procedimento 

 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente 

procedura è il  Dirigente Scolastico Prof. Francesco Timolati . e-mail istituzionale 

miic8fj00v@istruzione.it numero di telefono 02-9181045 

 

Articolo 10– Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui 

all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001. 

 

Articolo 11 – Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 

civile e alle altre norme vigenti. 

 

Art. 12 Pubblicità 

 

Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, è pubblicato 

all’albo dell’Istituto, sul sito web della scuola all’indirizzo: https://www.icscroci.edu.it/ 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Francesco Timolati 
Firma digitale ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, 

n.445,del D.Lgs. 7 marzo 2005, n 82 e norme collegate 

 

  

https://www.icscroci.edu.it/


 

 

ALLEGATO A 

 

Al Dirigente Scolastico 

 

 

Domanda di ADESIONE alla selezione bando Estate 2026/2027 

 

Il/la sottoscritto/a  

 

nato/a a  il   

 

codice fiscale |  | | | | | | | | | | | | | | | | 

 

residente a 

 via  

 

recapito tel.  recapito cell.   

 

indirizzo E-Mail   

 

in servizio con la qualifica di 
 

 

DICHIARA 

 

Di aderire alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di Supporto operativo di progetto re- 

lativo alla figura professionale di: 

 

Figura per cui si partecipa Barrare la casella per la scelta di adesione 

Collaboratore Scolastico 
□ un incarico di 8 ore 

 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici 

acquisiti 

 

nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 

 di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 

 di essere in godimento dei diritti politici 

 di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali 

pendenti: 
 

 

 

 di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti 



 

penali pendenti : 
 

 

 

 di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 

 di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano 

 di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla 

norma vigente 

 

Data firma  

 

Si allega alla presente 

 

1) Documento di identità in fotocopia 

 

 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successive modifiche GDPR 679/2016, auto- 

rizza l’istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertifi- 

cazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione 

 

 

 

Data firma  
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