
 
 

ALLEGATO 

OGGETTO: Istanza di partecipazione interpello ai sensi dell’articolo 13 comma 23 OM 

88/2024
1
 per la classe di concorso  ADEE  AS 2024/2025 

 

Il/La sottoscritto/a______________________________ CF 

__________________________________   

nato/ a______________________ il _____________prov.____  e residente  

in______________________ prov. ____ 

Via___________________________________________ 

Cap ________ tel/cell.____________________   E-mail: 

______________________________   

offre la propria disponibilità per ricoprire uno degli incarichi di seguito riportati:   

INSEGNAMENTO  
NUMERO 

POSTI 

ORE 

SETTIMANALI 

SCADENZA 

CONTRATTO 
SEDE DI SERVIZIO 

ADEE 1 24 18/05/2025 
Scuola Primaria Don 

Milani 

 

Il/la sottoscritto/a dichiara inoltre, di impegnarsi a svolgere l’incarico senza riserve, alle 

condizioni e secondo le modalità previste dall’interpello come indicato nell’intestazione 

del presente documento, per tutta la durata dell’incarico stabilita.  

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali 

benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 

n. 445/2000, il/la sottoscritto/a dichiara sotto la propria responsabilità:  

 di essere cittadino/a _________________________________________;  

 di essere in godimento dei diritti politici;  

 di non aver subito condanne penali;  

 di non aver procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti 

provvedimenti penali pendenti: 

_________________________________________;  

 di non essere già destinatario di contratto a tempo determinato o di assegnazione di 

cui all’articolo 4, commi 3 e 8, del Decreto ministeriale [DM 111 del 06.06.2024]. 

Gli eventuali contratti a tempo determinato stipulati sono soggetti agli stessi 

vincoli e criteri previsti dall’Ordinanza ministeriale [OM 88 del 16.05.2024], ivi 

incluse le disposizioni di cui all’articolo 14 dell’Ordinanza medesima. 

                                                 
1
 Art. 13 c. 23 OM 88/2024: “Fermo restando quanto previsto dall’articolo 2, commi 6 e 7, e dal comma 19 del presente 

articolo, in caso di esaurimento delle graduatorie di istituto le scuole pubblicano sul proprio sito istituzionale specifici avvisi 

finalizzati al reclutamento di docenti forniti dell’abilitazione – per i posti di sostegno, della relativa specializzazione per 

l’insegnamento agli alunni disabili – o, in subordine, del titolo di studio; copia degli avvisi viene altresì inviata all’Ufficio 

scolastico territorialmente competente, che provvede alla pubblicazione sul proprio sito in un’apposita sezione. Non è 

consentito partecipare alla procedura a coloro che sono già stati individuati quali destinatari di contratto a tempo 

determinato. Gli eventuali contratti a tempo determinato stipulati sono soggetti ai vincoli previsti dalla presente ordinanza, 

ivi incluse le disposizioni di cui all’articolo 14”.  

https://www.miur.gov.it/-/ordinanza-ministeriale-n-88-del-16-maggio-2024
https://www.miur.gov.it/-/ordinanza-ministeriale-n-88-del-16-maggio-2024


 
 di essere in possesso dei requisiti minimi di accesso per la seconda fascia delle GPS per 

l’insegnamento di cui al presente interpello, ovvero dei titoli seguenti; 

 

  

TITOLO DI STUDIO 

/ABILITAZIONE 

DATA DI 

CONSEGUIMENTO 

LUOGO DI 

CONSEGUIMENTO 

PUNTEGGIO 

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal D.lgs. n. 

39/2013 e dall’art. 53, del D.lgs. n. 165/2001, ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni 

di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti: 

__________________________________________________  

________________________________________________________________________

___  

________________________________________________________________________

___  

_______________________;  

 di essere consapevole che il termine per la presa di servizio sono le ore 17:00 del 28 aprile 

2025 

 di essere consapevole delle sanzioni previste in caso di mancato perfezionamento e/o 

risoluzione anticipata del rapporto di lavoro (art. 14 OM 88/2024). 

 

I dati forniti per le finalità connesse all’oggetto del presente documento saranno trattati 

dal Titolare in conformità alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle 

persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 

circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE e del decreto legislativo 30 

giugno 2003, n. 196, come modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101 e 

ss.mm.ii. 



 
Più specificatamente il Titolare indica i modi e i termini di tale trattamento nelle 

informative pubblicate nella sezione dedicata alla Privacy e alla Protezione dei dati 

personali del sito web dell’Istituto https://scuolalocate.edu.it al link 

https://scuolalocate.edu.it/la-scuola/le-carte/44-informative-privacy 

 

Luogo ____________________ , data ________________  

  

  

                                                                        Firma 

________________________________   

  

Alla presente istanza si allega curriculum vitae in formato europeo debitamente 

sottoscritto e copia di un documento di identità in corso di validità.  

  

  

  

  

   

  

https://scuolalocate.edu.it/
https://scuolalocate.edu.it/la-scuola/le-carte/44-informative-privacy

