
 
All’Albo  

sito web  

Amministrazione trasparente 

 

Decisione a contrarre di avvio di una procedura di selezione interna per n. 3 COLLABORATORI SCOLASTICI  

per l’avvio di n. 2 edizioni rivolte agli alunni della scuola primaria- Fondi Strutturali Europei – Programma 

Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale 

Europeo Plus – Obiettivi Specifico ESO4.6. – Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2-Sotto azioni ESO4.6.A1.B, 

ESO4.6.A1.C,ESO4.6.A2.B,ESO4.6.A2C 

interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 

136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord. 

Titolo . “Competenze di Base e Creatività” - Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-LO-2024-173  

CUP: J64D24002450007 

 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n°241 “Nuove norme in materia di 

procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n°59 concernente “Delega al governo per il 

conferimento di funzioni e compiti alle regioni e enti locali per la riforma della 

Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n°275, concernente il 

Regolamento recante “Norme in materia di autonomia delle Istituzioni 

Scolastiche, ai sensi della Legge 15 marzo 1997, n°59”; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n°165 recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e 

ss.mm.ii; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in 

materia di pubblica amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico 

di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis; 

VISTO il Decreto Interministeriale n°129 del 28 agosto 2018 “Regolamento 

concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche ai sensi dell’art. n°1, comma 143 della Legge n°107 del 

13 luglio 2015 che all’art. 45 recita che l’istituzione scolastica può stipulare 

contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed 

insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché 

la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 
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sperimentazione; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 

24 giugno 2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+); 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 

24 giugno 2021 relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di 

coesione; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 

giugno 2021 recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di 

sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al 

Fondo per una transizione giusta, etc.; 

VISTO il decreto legislativo recante il codice dei contratti pubblici n. 36 del 31 marzo 

2023, approvato dal Consiglio dei Ministri nella seduta del 28 marzo 2023, 

attuativo dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78; 

VISTO la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che 

regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi nella 

PA; 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, 

denominato “PN Scuola e Competenze 2021-2027” e finanziato tramite i fondi 

FESR e FSE+; 

VISTO il decreto MIM AOOGABMI. n. 102 del 27/05/2024 recante Agenda Nord. 

Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione dell’abbandono 

scolastico e per il potenziamento delle competenze nelle istituzioni scolastiche 

delle regioni del Centro-Nord, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola 

e competenze 2021- 2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 e 

del Programma operativo complementare “Per la Scuola” 2014-2020 e 

l’allegato 2; 

VISTO l'Avviso pubblico prot. n. 136777 del 09/10/2024 che si inserisce nel quadro 

delle azioni previste dall’Obiettivo Specifico ESO4.6 del Programma nazionale 

“Scuole e competenze” 2021-2027 e degli interventi di cui al decreto n. 102 

dell’27/05/2024 del Ministro dell’istruzione e del Merito; 

VISTA la nota di autorizzazione del Ministero dell’Istruzione e del Merito 181969 del 

13/12/2024 con la quale è stato assegnato a questo Istituto un finanziamento 

di € 49.420,00 per la realizzazione del progetto  : ESO4.6.A1.B-FSEPN-LO-

2024-173; 

VISTE la Delibera  del Collegio Docenti n. 43/24 del 12 novembre 2024 e la Delibera 

del Consiglio di Istituto n. 55/24 del 12/11/2024 di approvazione del progetto 

in oggetto 



 

VISTA la candidatura candidatura 6897 in data 14/11/2024 attraverso la piattaforma 

AGENDA NORD, prot. 164249; 

 

VISTO il decreto di Assunzione in bilancio Prot. 0000297/U del 15/01/2025  

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione 

 e pubblicizzazione del progetto, Prot. 0000374/U del 20/01/2025 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste 

attraverso la ricognizione del personale interno all’Istituzione 

CONSIDERATO 
nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a 

soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con 
i suddetti soggetti, di una Lettera di Incarico; 

TENUTO 

CONTO 
di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi su 

esplicitati; 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle 

attività oggetto della presente Determina che risultano essere strettamente 
connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e 
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e 
degli obiettivi finanziari stabiliti nel PN2021/2027; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del 

procedimento la Prof.ssa Paola Maria Perrino, in qualità di Dirigente scolastico, 

che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti 

richiesti dalla legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione 

dall’incarico del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e 

all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto 

(anche potenziale); 

CONSIDERATO la Prof.ssa Paola Maria Perrino ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di 

cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione, nell’osservanza delle 

disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni 

per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della 

Pubblica Amministrazione», 

DETERMINA 

Per i motivi espressi in premessa, che si intendono integralmente richiamati, 

l’avvio di una procedura di selezione per il reclutamento di n. 3 collaboratori scolastici, prioritariamente tra il 
personale interno, da impiegare nell’attuazione di n. 2 edizioni di percorsi formativi rivolti agli alunni della 
scuola primaria, nell’ambito del progetto: 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027 
Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus 



 
Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azioni ESO4.6.A1 e ESO4.6.A2 – Sottoazioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, 
ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C 
Interventi previsti dal Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 102 dell’11/04/2024, Avviso Prot. 
136777 del 09/10/2024 – FSE+, Agenda Nord 

Titolo del progetto: “Competenze di Base e Creatività” 

Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-LO-2024-173 
CUP: J64D24002450007 

RILEVATA 
la necessità di garantire il supporto organizzativo e logistico ai moduli formativi che si svolgeranno presso la 
Scuola Primaria Don Milani, dal 9 giugno al 27 giugno, dal lunedì al venerdì, dalle ore 9:00 alle ore 16:00, 
comprensivo del servizio mensa, si dispone quanto segue: 

Art. 2 – Orario di servizio 

Il servizio richiesto sarà articolato per un massimo complessivo di 60 ore, riferito all’intero periodo di 
svolgimento e chiusura delle attività progettuali. 

Art. 3 – Retribuzione 

La retribuzione oraria sarà corrisposta secondo quanto previsto dalle tabelle del Contratto Collettivo 
Nazionale di Lavoro (CCNL) vigente per il profilo professionale di collaboratore scolastico. 

Art. 4 – Compiti 

I collaboratori scolastici selezionati saranno chiamati a: 
a) supportare le attività di accoglienza dei partecipanti ai corsi; 
b) curare la logistica degli ambienti, il riordino e la pulizia degli stessi in relazione allo svolgimento dei 
moduli. 

Di assumere l’incarico di responsabile del procedimento in questione ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs n. 

36/2023. 

Il presente provvedimento è e pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi della normativa 

sulla trasparenza. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa  Paola Maria Perrino 
Firma digitale ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, 

n.445,del D.Lgs. 7 marzo 2005, n 82 e norme collegate 
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