
 

 
 

 

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ATA _ COLLABORATORE 

SCOLASTICO_ A VALERE SUL PROGETTO 

 
ATTI 

ALBO 

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

SITO  

 

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI N. 3 COLLABORATORI SCOLASTICI PER L’AVVIO DI N. 2 

EDIZIONI RIVOLTE AGLI ALUNNI DELLA SCUOLA PRIMARIA- FONDI STRUTTURALI EUROPEI – 

PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE” 2021-2027. PRIORITÀ 01 – SCUOLA E 

COMPETENZE (FSE+) – FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS – OBIETTIVI SPECIFICO ESO4.6. – AZIONI 

ESO4.6.A1, ESO4.6.A2-SOTTO AZIONI ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C,ESO4.6.A2.B,ESO4.6.A2C 

INTERVENTI DI CUI AL DECRETO N.102 DELL’11/04/2024 DEL MINISTRO DELL’ISTRUZIONE E DEL 

MERITO, AVVISO PROT. 136777, 09/10/2024, FSE+, AGENDA NORD. 

TITOLO . “COMPETENZE DI BASE E CREATIVITÀ” - CODICE PROGETTO: ESO4.6.A1.B-FSEPN-LO-

2024-173  

CUP: J64D24002450007 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

; VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la 

Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 

maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo- 

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della 

Legge 13 luglio 2015, n. 107"; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 

funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica 

Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di 

autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 

1997, n. 59; 

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il Decreto Legislativo recante il Codice dei Contratti Pubblici n. 36 del 31/03/2023, approvato 

dal Consiglio dei Ministri nella seduta del 28/03/2023, attuativo dell’articolo 1 della 

legge 21 giugno 2022, n. 78;  

VISTO il D.L. 16 luglio 2020, n. 76 recante Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione 

digitale (GU Serie Generale n.178 del 16-07-2020 - Suppl. Ordinario n. 24); 
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VISTA la Legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno 

finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023”; 

VISTO l’art. 11 della Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di 

pubblica amministrazione”, in forza del quale “ogni nuovo progetto di investimento 

pubblico, nonché ogni progetto in corso di attuazione alla predetta data, è dotato di 

un "codice unico di progetto", che le competenti amministrazioni o i soggetti 

aggiudicatori richiedono in via telematica secondo la procedura definita dal cipe”; 

VISTO l’art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136, recante il “Piano straordinario 

contro le mafie, nonché delega al Governo in materia di normativa antimafia”, in 

forza del quale “ai fini della tracciabilità dei flussi finanziari, gli strumenti di 

pagamento  devono riportare, in relazione a ciascuna transazione posta in essere 

dalla stazione appaltante e dagli altri soggetti di cui al comma 1, il codice 

identificativo di gara (cig), attribuito dall'autorità di vigilanza sui contratti pubblici 

di lavori, servizi e forniture su richiesta della stazione appaltante e, ove obbligatorio 

ai sensi dell'articolo 11 della legge 16 gennaio 2003, n. 3, IL CODICE UNICODI 

PROGETTO (CUP)”; 

VISTA la Determinazione ANAC n. 4 del 7 luglio 2011, recante le “LINEE GUIDA SULLA 

TRACCIABILITA’ DEI FLUSSI FINANZIARI AI SENSI DELL’ARTICOLO 3 

DELLA LEGGE 13 

AGOSTO 2010, N. 136”, come aggiornata dalla delibera ANAC n. 556/2017 e da ultimo modificata 

dalla delibera ANAC n. 371/2022; 

VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della 

riforma del CUP; 

VISTO il Decreto-Legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 

2021, n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano 

nazionale di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”; 

VISTO il Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito nella legge 6 agosto 2021, n. 113, recante: 

«misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 

amministrazioni funzionale all'attuazione del piano nazionale di ripresa e resilienza 

(pnrr) e per l'efficienza della giustizia» che, al secondo periodo del comma 1 

dell’articolo 7 prevede che «con decreto del presidente del consiglio dei ministri, su 

proposta del ministro dell'economia e delle finanze, si provvede alla individuazione 

delle amministrazioni di cui all'articolo 8, comma 1, del decreto-legge 31 maggio 

2021, n. 77»; 

VISTO il Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito nella legge 29 luglio 2021, n. 108, 

recante: 

«Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle 

strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»; 

VISTO il Decreto-Legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 

dicembre 2021, 

n. 233, recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”; 

VISTO il Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 

2022, n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza” e, in particolare, l’articolo 47; 



 

VISTO il Decreto-Legge 11 novembre 2022, n. 173, recante “Disposizioni urgenti in materia di 

riordino delle attribuzioni dei Ministeri”; 

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie 

applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 

1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, 

n. 223/2014, n. 283/2014 e 

la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 

che istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che 

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che 

istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per 

la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione” 

VISTO che il programma nazionale PN “Scuola e competenze 2021-2027” prevede l’obiettivo 

specifico ESO4.6, il quale ricomprende, in particolare, le azioni 8 Ministero 

dell’Istruzione e del Merito “Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica” e 

“Potenziamento delle competenze di base” e riveste una importanza strategica in 

quanto centrale rispetto all’obiettivo generale del Programma, e direttamente 

rispondente alle priorità della Commissione Europea in materia di dispersione 

scolastica; 

DATO della disponibilità di risorse residue sul POC “Per la Scuola” 2014-2020, nonché sul 

Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 1, Obiettivo 

specifico ESO4.6, nell’ambito del piano “Agenda Nord”; 

VISTO l'Avviso pubblico prot. n. 136777 del 09/10/2024 che si inserisce nel quadro delle azioni 

previste dall’Obiettivo Specifico ESO4.6 del Programma nazionale “Scuole e 

competenze” 2021-2027 e degli interventi di cui al decreto n. 102 dell’27/05/2024 

del Ministro dell’istruzione e del Merito; 

VISTE  la Delibera  del Collegio Docenti n. 43/24 del 12 novembre 2024 e la Delibera del Consiglio 

di Istituto n. 55/24 del 12/11/2024 di approvazione del progetto in oggetto 

VISTA la candidatura 6897 in data 14/11/2024 attraverso la piattaforma AGENDA NORD, prot. 

164249; 

PRESO ATTO della nota di autorizzazione del Ministero dell’Istruzione e del Merito 181969 del 

13/12/2024 con la quale è stato assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 

49.420,00 per la realizzazione del progetto  : ESO4.6.A1.B-FSEPN-LO-2024-173; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF)  

VISTO il Programma Annuale E.F. 2025 approvato con delibera del CDI n. 2 del 11/02/2025;  

VISTO il decreto di Assunzione in bilancio Prot. 0000297/U del 15/01/2025 

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e 

pubblicizzazione del progetto, Prot. 0000374/U del 20/01/2025 

VISTA la decisione a contrarre  di avvio della procedura di selezione Prot. 0003074/U del 09/05/2025 

RITENUTO che questa Istituzione scolastica provvederà, prioritariamente, ad individuare le figure 

richieste, anche attraverso ricognizione del personale interno all’Istituzione; 

CONSIDERATO che ove non sia possibile si procederà con il conferimento dell’incarico al personale 



 

interno ad altra Istituzione scolastica (c.d. collaborazioni plurime) oppure al 

personale esterno dipendente di altra Pubblica Amministrazione con contratto di 

lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, 

oppure, in mancanza di questi, a soggetti privati esterni; 

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti interni ed esterni al fine di garantire l’arricchimento 

dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 

sperimentazione; 

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

RILEVATA la necessità di individuare, prioritariamente tra il personale interno, n. 3 collaboratori 

scolastici per moduli  di percorsi di formazione che verranno svolti presso la scuola 

primaria Don Milani, dal 9 giugno al 27 giugno, dal lunedì al venerdì, dalle ore 

9.00 alle ore 16,00 compreso il servizio mensa. 

 

CONSIDERATO che l’incarico di “attività operative strumentali alla gestione dei per- 

corsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi i” è una attività strettamente 

connessa al raggiungimento degli obiettivi del progetto 

 

DATO ATTO che suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordi- 

nario e/o nei compiti istituzionali del personale ATA destinatario del presente avviso 

 

RITENUTO pertanto di poter autorizzare l’incarico di “attività operative strumentali alla 

gestione dei percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo onero- 

so, nelle forme e nei modi declinati negli articoli seguenti, nel progetto di cui sopra 

 

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

 

DECRETA 

 

 

Art.1 Avviso richiesta di disponibilità 

 

è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA interno. 

 

a) almeno n° 3 collaboratori scolastici da impiegare nella gestione dell’edificio scola- 

stico per le attività extracurriculari (gestione ingressi, gestione – pulizia degli spazi)  
 

Art. 2 Orario di servizio 

 

Il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare è  di  max 60 ore complessive  

di chiusura del progetto e comprenderà tutte le attività legate alle necessità di cui sopra. 

 

Art.3 Retribuzione 

 



 

La retribuzione oraria è quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL 

 

Art. 4 Compiti 

 

La figura prescelta dovrà: 

a) Supportare nell’accoglienza dei destinatari del corso 

b) Provvedere alla logistica degli ambienti al riordino e alla pulizia. 

 

Art. 5 presentazione disponibilità 

 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo l’allegato model- 

lo A entro le ore 12.00 del 26 maggio 2025 esclusivamente brevi manu, presso l’ufficio 

protocollo di questa Istituzione Scolastica. 

 

Art. 6 Affidamento incarico 

 

Le ore verranno equamente distribuite tra coloro che avranno dato disponibilità compatibil- 

mente alle esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza rota- 

zione e pari opportunità. 

 

Art. 7 Cause di esclusione 

 

Gli interessati saranno invitati a confermare la propria disponibilità entro 10 giorni dalla pro- 

posta di incarico 

 

Art. 8 Pubblicità 

 

Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, è pubblicato 

all’albo dell’Istituto, sul sito web della scuola all’indirizzo: https://www.icscroci.edu.it/ 

 
 

 

Con la pubblicazione all’albo online e sul sito web dell’Istituto, ai sensi della Legge n. 241/1990 e del 

C.A.D. D.Lgs. n. 82/2005, la presente si intende notificata a tutti gli interessati. 

 

 

Il RUP 

 

 

Il Dirigente Scolastico Prof. 

ssa Paola Maria Perrino 

Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 ss.mm.ii. 

e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

 

 

https://www.icscroci.edu.it/


 

 

ALLEGATO A 

 

Al Dirigente Scolastico 
 

 

 

 

 

Domanda di ADESIONE alla selezione bando Agenda Nord 

 

Il/la sottoscritto/a  

 

nato/a a  il   

 

codice fiscale |  | | | | | | | | | | | | | | | | 

 

residente a 

 via  

 

recapito tel.  recapito cell.   

 

indirizzo E-Mail   

 

in servizio con la qualifica di 
 

 

DICHIARA 

 

Di aderire alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di Supporto operativo di progetto re- 

lativo alla figura professionale di: 

 

Figura per cui si partecipa Barrare la casella per la scelta di adesione 

Collaboratore Scolastico 
 

 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici ac- 

quisiti 

 

nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 

 

 di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 

 di essere in godimento dei diritti politici 

 di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali 

pendenti: 



 

 

 

 

 di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti 

penali pendenti : 
 

 

 

 di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 

 di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano 

 di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla 

norma vigente 

 

Data firma  

 

Si allega alla presente 

 

1) Documento di identità in fotocopia 

 

 

 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successive modifiche GDPR 679/2016, auto- 

rizza l’istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertifi- 

cazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione 

 

 

 

Data firma  
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