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Paderno Dugnano, 13 luglio 2023

Verifica applicazione contratto d’istituto Anno Scolastico 2022/23

Terminate le operazioni di tabulazione dei dati di massima relativi alle attivita svolte dal personale
docente e ATA nell'anno scolastico 2022/23 si € proceduto all’analisi degli stessi per verificare
I'applicazione del contratto d’Istituto di detto anno scolastico.

Relativamente al personale ATA sono state assegnate, come da contratto Nazionale d'Istituto, le
funzioni aggiuntive (incarichi specifici) comprensive della parte integrata della valorizzazione (per
un totale di € 3.100,00 LD).

Le funzioni miste verranno liquidate nel momento in cui il Comune accreditera i fondi (per un totale
di € 3.014,32 LD).

Si allega tabella esplicativa (All.1) della ripartizione dei compensi non appena tutti i Collaboratori
scolastici presenteranno la dichiarazione personale come da circolare 265 del 31/05/2023:

- importo FIS totale Collaboratori Scolastici e Amministrativi

- funzioni miste

- incarichi specifici

Relativamente al Personale Docente si € stabilito di riconoscere le quote gia definite in sede di
contrattazione di Istituto ai docenti che hanno presentato regolare dichiarazione di svolgimento
delle attivita comprese nelle funzioni e ruoli attribuiti nel Contratto di Istituto.

Nello specifico, ad eccezione del Referente Istruzione Domiciliare, per il quale risulta un avanzo di
10 ore (istruzione domiciliare non attivata); della commissione PNRR, nella quale risulta un avanzo
di n. 24 ore (in quanto in ottemperanza alla norma vigente in termini di affidamento di incarico si €
proceduto con l'individuazione dei componenti del gruppo di lavoro attraverso avviso di selezione
interno); della commissione Internazionalizzazione, nella quale risulta un avanzo di 5 ore (docente
in maternita); della Flessibilita, nella quale risulta un avanzo di 3 ore (per I'impossibilita di ripartirle
interamente), tutte le altre funzioni sono state portate a termine al 100% e retribuite secondo le
quote stabilite nella contrattazione di Istituto. (Tabella riassuntiva - All.2 - pubblicata all'albo della
scuola).

La quota residua di € 735,00 pari a 42 ore, € stata attribuita per incrementare le seguenti quote:

- Funzione Strumentale PTOF 16 ore alla docente Boscolo e 16 ore alla docente Peruzzo
per attivita aggiuntive, come dichiarato dalle docenti nella mail del 10 luglio 2023.

- Commissione Arti Integrate: 10 ore all’ins. Curinga che ha collaborato attivamente per la
realizzazione del Progetto “Murales”.

Seguono ulteriori precisazioni:

- aree a rischio: come da Contratto di Istituto, la quota di €1.149,41 lordo dipendente, & stata
impiegata parzialmente per un totale di € 700, per la retribuzione delle attivita svolte dalla
Commissione Intercultura.

L’avanzo di € 449,41 verra destinato per I'attivazione di corsi di Italiano L 2 nell’a.s. 2023-24 della
quota docente.

- ore eccedenti: come da Contratto di Istituto, la quota di € 2122,47 é stata impiegata parzialmente
per un totale di 49 ore, delle quali n. 24 per la Scuola Sec. Di | grado e 25 per la Scuola Primaria.
L’avanzo di € 967,98 verra destinato ad incrementare il FIS dell’a.s. 2023-24 della quota docente.
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- valorizzazione: come da Contratto di Istituto, la quota di € 10.734,23 euro, pari all 75% della
quota totale (25% attribuito al personale ATA, pari a € 2683,56) ¢ stata interamente impiegata per
riconoscere i criteri riportati nel contratto di Istituto 2022-23:

e Flessibilita: come da Contratto di Istituto, la quota di € 1800, & stata incrementata
dal fondo di valorizzazione ed & stata ripartita secondo i criteri definiti nel Contratto
d’Istituto 2022-23 di seguito riportate.

ORE DOCENTI TOTALE ORE AVANZ| ORE
a) 3 5 15 /
b) 7 11 77 /
<) 1 7 7 /
d) X 1 1 1 /

a) Attivita di programmazione informatica, psicomotricita e inglese docenti scuola dell'Infanzia.

b) Docenti con almeno due giorni con orario frontale spezzato e con rientri pomeridiani di
scuola infanzia e primaria.

c) Incontri con specialisti docenti scuola dell'Infanzia regolarmente verbalizzati e per la
docente di Scuola Primaria che ha partecipato ad un numero elevato di incontri con
specialisti.

d) Elevato numero di incontri verbalizzati con specialisti Docenti Primaria (precisare numero

ed allegare verbali).

Allo stato attuale, non risulta accreditato sul POS/Noipa dell'lstituto (cedolino unico) alcun
finanziamento, non appena sara aperta la funzione si procedera alla liquidazione dei compensi

dovuti.
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