
 

 Ai docenti dell’Istituto 

              All’Albo 

Al sito web dell’ 

I.C. T. Croci  

 

AVVISO PER IL RECLUTAMENTO DI DOCENTI INTERNI PER IL CONFERIMENTO DELL' INCARICO PER 
CORSI DI ALFABETIZZAZIONE 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018 concernente “Regolamento concernente le istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche; 
VISTI il decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 recante “Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
PRESO ATTO        di quanto assegnato a questo Istituto per la realizzazione delle attività indicate; 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa vigente; 
RILEVATA la necessità di avviare la procedura per la selezione e il reclutamento di docenti interni 

all’Istituto a cui affidare l’incarico per la prestazione delle attività di docenza in corsi di 
italiano L2 nell’ambito del progetto indicato in epigrafe; 

CONSIDERATO     che per un adeguato inizio delle attività didattiche risulta necessario avviare quanto prima 
i corsi a favore degli alunni stranieri anche ai fini di una migliore integrazione degli stessi; 

 
EMANA 

 
Il seguente avviso riservato esclusivamente al personale interno, per il reclutamento di n. 2 docenti esperti a 
cui affidare l’incarico per la prestazione delle attività di realizzazione del Progetto “Italiano L2: alfabetizzazione” 
per la scuola dell’infanzia e della scuola primaria. 

PRESTAZIONI RICHIESTE 
I docenti esperti selezionati saranno utilizzati per attività di docenza di italiano L2 attivati presso le sedi della 
scuola primaria e della scuola dell’infanzia  nel periodo marzo-maggio 2022. 
I docenti  

 progetteranno e redigeranno il calendario delle attività in collaborazione con la commissione 
Intercultura e i docenti delle classi/sezioni  di appartenenza degli  alunni; 

 documenteranno il percorso didattico e le competenze raggiunte dai discenti mediante compilazione 
del registro delle attività; 

 verificheranno e valuteranno gli esiti raggiunti  
 

CRITERI DI SCELTA 
La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del Dirigente scolastico in base 
ai titoli e alle competenze e secondo le priorità di seguito specificate: 
 

1) Docenti in possesso di competenze specifiche: abilitazione all’insegnamento L2 ad alunni stranieri; 
2) In subordine, docenti non in possesso dei requisiti di cui al punto 1) ma che hanno frequentato corsi 

di formazione per insegnanti L2 di italiano per stranieri; 
3) In caso di assenza di docenti in possesso dei requisiti di cui ai punti 1) e 2), personale con pregressa 

esperienza nell’insegnamento di lingua italiana per stranieri L2. 
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La valutazione sarà effettuata mediante attribuzione di punteggi nell’ambito di un tetto massimo così 
determinato: 

 
TITOLI PUNTI 

Titolo di studio 
Max 15 punti (Si valuta 

un solo titolo) 

Abilitazione classe di concorso 
A023 – insegnamento lingua 
italiana per discenti di lingua 
straniera 

 
Punti 15 

 

Abilitazione per una delle seguenti    
classi di concorso: 

a) Lettere (A043, A050, A051,  
A052) 

b) Lingue straniere (45/A, 92/A, 
93/A) 

 

Punti 5 

(si valuta fino ad un 
massimo di 1 titolo) 

Altri titoli e 

specializzazioni 
Max 35 punti 

Certificazioni attinenti al  
progetto: 
DILS_PG (I e II livello) 
DITALS (I e II) livello 
CEDILS  

Max Punti 10 (si 

valuta fino ad un 
massimo di 1 titolo) 

 master di I e II livello della 
durata di 1500 e certificazione di 
60 CFU insegnamento Italiano L2 

Max Punti 10 (si 

valuta fino  ad un 
massimo di 2 titoli) 

 

Attestato frequenza corso  base o 

avanzato di Glottodidattica e 

didattica Interculturale 

 
Max Punti 10 (si 
valuta fino ad un 

massimo di 2 titoli ) 

Attestato frequenza  corso 

Scambiamo – Centro COME-

cooperativa Frasi Prossimo 

 
Punti 5 

Esperienze 

professionali specifiche 
Max 50 

Attività professionali coerenti con 

l’area progettuale specifica (docenza, 
progettazione, ricerca, 
organizzazione) 

Max 15 Punti  

(5 punti per ogni 

collaborazione fino 
ad un  massimo di 3 
anni) 

 
Collaborazione con enti universitari 

Max 10 Punti  

(5 per ogni 

collaborazione fino ad 
un massimo di 2 
collaborazioni) 

Esperienze pregresse nell’Istituto 
  nella stessa tipologia di progetti 

Max 15 Punti (Punti 5 
per ogni anno, fino ad 

un massimo di    
3 anni) 

Partecipazione ad attività di docenza 

e/o tutoraggio in progetti regionali e 
provinciali 

Max 10 Punti (Punti 5 

per ogni a 
partecipazione , fino 
ad un massimo di   2)  

 TOTALE PUNTI 100  

 
 
 
 
 



 

Nel caso in cui non pervenissero candidature di docenti in possesso dei requisiti precedenti, si 
provvederà alla realizzazione dei corsi con il personale che si renderà disponibile. 

MODALITA’ DI SVOLGIMENTO 
L’attività sarà realizzata nel modo seguente: 

 
Scuola Primaria  

Alunni con livello A0/A1 14 ore di docenza  

Scuola Infanzia  

Alunni con livello A0/A1 14 ore di docenza 

 

N.B.: 
   i corsi saranno svolti in orario scolastico curricolare; 

INCARICO 
L’aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto. L’attività dovrà essere 
svolta oltre il regolare orario di servizio e risultare dai registri delle firme o altro documento che attesti 
l’impegno orario. 

L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite provvedimento del Dirigente scolastico. 

COMPENSO 
Al docente esperto sarà corrisposto un compenso pari ad € 35,00 lordo, comprensivo di oneri previdenziali 
ed erariali, per ogni ora di attività di insegnamento e di progettazione effettivamente svolta. 
La liquidazione del compenso previsto avverrà alla conclusione dell’attività. 

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
 

 Gli interessati dovranno far pervenire istanza utilizzando il modulo allegato (Mod.1) debitamente     
 firmato e  corredato dal curriculum vitae (dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e  
 professionali necessari, nonché di tutti i titoli validi secondo i parametri indicati nella tabella di  
 valutazione parte integrante del presente avviso) e dal All.. A( griglia valutazione debitamente  
 compilato)  entro e non oltre le ore 9.00 di  giovedì 10 marzo 2022  tramite consegna all’Ufficio  
 protocollo  
Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato. 
Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione. 
I candidati dovranno essere già in possesso dei titoli dichiarati all’atto della candidatura ed esibiti, su 
richiesta, al Dirigente scolastico. 

La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione all’avviso sarà motivo di esclusione. 
L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al candidato individuato e pubblicato sul sito web 
dell’istituto. 

DISPOSIZIONI FINALI 
Ai sensi del D.Lgs 196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le 
finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere 
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo 
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. 
Il presente avviso viene trasmesso con circolare interna e reso pubblico mediante pubblicazione sul sito 
web dell’Istituzione scolastica. 

 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Il Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi dell’art. 31, D.gs 50/2016 e dell’art. 5 della L. n. 241/90, è 
individuato nel Direttore dei Servizi Generali  Sig. Vincenzo Mellone 



 

 

Allegati: 
 

a) Domanda di partecipazione alla selezione (Modello 1)  
b) Curriculum Vitae in formato europeo (all.1), dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e 

professionali necessari, nonché di tutti i titoli validi secondo i parametri indicati nella tabella di 
valutazione parte integrante del presente avviso; 

c) Allegato A- Griglia di Valutazione  ESPERTO ITALIANO L2 

 
 
  Il Dirigente scolastico 
Prof.ssa Paola Maria Perrino 

Documento firmato digitalmente ai sensi del 
Codice dell’Amministrazione digitale e norme ad 

esso connesse 

 

 


