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FONDI ™
- STRUTTURALI [ |
EUROPEI §

UNIONE EUROPEA

Prot. N° vedi segnatura
AL SITO WEB DELL’ISTITUTO - ALBO PRETORIO

AGLI ATTI

OGGETTO: Avviso per la selezione di figure professionali “PROGETTISTA” da impiegare nel
progetto:
Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per

I"apprendimento” 2014-2020. Asse Il - Infrastrutture per l'istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale
(FESR) — REACT EU. Asse V — Priorita d’investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti
della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa
verde, digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e
resiliente dell'economia - Azione 13.1.1 “Cablaggio strutturato e sicuro all’interno degli edifici scolastici”—
Awviso pubblico prot.n. 20480 del 20/07/2021 per la realizzazione di reti locali, cablate e wireless, nelle
scuole.

CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: 13.1.1A-FESRPON-LO-2021 495
CUP J69J21007970006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell’'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTA la circolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTE le linee guida dell’autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016 recanti
indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia
comunitaria;

VISTI iRegolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e
il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola — competenze e
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ambienti per I'apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014
della Commissione Europea

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 38/21 del 2/12/2021 con la quale ¢ stato
deliberata I'approvazione dei criteri griglie e regolamento per la selezione di esperti e tutor
interni/esterni

VISTE le note M.I.U.R. - DGEFID prot.2670 dell’08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del 21.03.2016,
5610 del 21.03.2016, 6076 del 4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del 15.04.2016;

VISTO [’Avviso pubblico prot.n. 20480 del 20/07/2021 per la realizzazione di reti locali, cablate e wireless,
nelle scuole.

VISTA la nota Prot. AOODGEFID\0040055 del 14/10/2021 autorizzativa del progetto in oggetto
VISTO il decreto del dirigente scolastico di assunzione del progetto in data 12/11/2021 prot. 0004620/U

VISTA la necessita di individuare esperto progettista per la corretta esecuzione del
progetto 13.1.1A-FESRPON-LO-2021 495

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

DETERMINA
Art. 1 OGGETTO

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per il
reclutamento di n° 1 Esperto Interno/ Esterno progettista nel campo della realizzazione, della verifica e
della certificazione delle reti complesse cablate o Wireless max ore 50

Art 2 . REQUISITI DI PARTECIPAZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE

Prerequisiti inderogabili per partecipare alla selezione saranno i seguenti:

- conoscenza del Programma Operativo Per la Scuola — competenze e ambienti per
I'apprendimento 2014-2020

- Certificazione/Abilitazione specifica sulla sicurezza negli ambienti di lavoro - D. Lgs. 81/2008 e/o
prevenzione incendi - legge 818/84

- Specifica esperienza professionale in relazione alla progettazione di reti locali cablate e wireless
in scuole pubbliche per progetti afferenti al PON FESR 2014/2020 gestiti sulla GPU
http://pon20142020.indire.it.

- possesso di titoli e/o certificazioni attestanti competenza in materia di progettazione e gestione
di reti informatiche locali, cablate o wireless, di piccole e medie dimensioni. La valutazione sara
effettuata sulla base dei criteri stabiliti nel Regolamento, di seguito indicati:



L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

PUNTI
Al. LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE COME DA REQUISITO DI AMMISSIONE 110 e lode 20
(vecchio ordinamento o magistrale) 100- 110 18
<100 15
A2. LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE (INFORMATICA)
10
(triennale, in alternativa al punto A1)
A3. DIPLOMA ATTINENTE ALLA SELEZIONE (in alternativa ai punti Al e A2) 5
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE
B1. CERTIFICAZIONE CISCO CCNA ANTE 2020 10 punti
B1. CERTIFICAZIONE CISCO CCNA 2021 O EQUIVALENTE 15 punti
B2. CERTIFICAZIONE CISCO CCNP Routing e Switching O EQUIVALENTE (in 20 punti
alternativa al punto B1
B3. CERTIFICAZIONE CISCO EXPERT LEVEL O EQUIVALENTE (in alternativa ai punti 25 punti
Bl e B2)
B4. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE LIVELLO C1 5 punti
B5. COMPETENZE LINGUISTICHE CERTIFICATE LIVELLO B2 (in alternativa a C1) 3 punti
LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
C1. ESPERIENZE DI DOCENZA O COLLABORAZIONE CON UNIVERSITA’ (min. 20 ore) Max 5 3 punti
ax
INERENTI ALLA PROGETTAZIONE DELLE RETI cad
C2. ESPERIENZE DI DOCENZA (min. 20 ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO Max 5 2 punti
ax
SOCIALE EUROPEO (PON — POR) INERENTI ALLA PROGETTAZIONE DELLE RETI cad.
C3. ALTRI INCARICHI DI PROGETTISTA IN PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO Max 5 1 punti
SOCIALE EUROPEO (FESR) (Solo per esperta progettista FESR) cad.
C4. COMPETENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO (documentate attraverso Max 5 2 punti
esperienze lavorative professionali) cad.
C12. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO (documentate attraverso Max. 5 2 punti
ax.
pubblicazioni) cad.

TOTALE 100 PUNTI




In particolare, i titoli, le esperienze di lavoro e le esperienze di docenza valutabili saranno soltanto quelle
strettamente attinenti alla professionalita richiesta, ovvero di progettazione di reti locali cablate o wireless.
| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza di presentazione delle domande. La
valutazione sara effettuata sulla base dei titoli e delle esperienze autocertificate dal candidato ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000. L’amministrazione si riserva la facolta di procedere alla verifica delle autocertificazioni.
Si ricorda che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e
successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali e costituisce motivo di
esclusione dalla procedura ai sensi dell’art. 75.

Pertanto, una accertata falsita nelle dichiarazioni costituisce motivo di esclusione dalla graduatoria e/o di
decadenza dall'incarico. Saranno oggetto di valutazione soltanto i titoli e le esperienze dichiarate che siano
attinenti e che riportino quanto necessario alla valutazione. Non saranno valutati titoli non aderenti
all’'oggetto dell’incarico, esperienze non riportanti la durata.

Dopo la scadenza del termine, un’apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico, oppure il
Dirigente Scolastico stesso, provvedera alla valutazione delle domande ed alla predisposizione della
graduatoria.

N.B. Le candidature di personale esterno saranno prese in considerazione SOLO in assenza di IDONEE
candidature di personale interno. Saranno stilate due graduatorie.

L'inserimento in graduatoria non costituisce titolo alcuno al conferimento dell'incarico.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo I'ordine di graduatoria.

L’amministrazione si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola
candidatura.

L’esito della selezione sara comunicato direttamente al/i candidati individuato/i, affisso all’albo dell’Istituto
e sul sito istituzionale http://www.icscroci.edu.it/ nella sezione “Avvisi pubblici”.

L'attribuzione degli incarichi avverra tramite contratto di prestazione d’opera.
La progettazione dovra essere realizzata in tempi congrui per I'espletamento della procedura d’acquisto.

art.2. FUNZIONI E COMPITI DEL PROGETTISTA

La progettazione consiste nell'insieme di attivita legate alla predisposizione del capitolato tecnico per
I'acquisto dei beni e servizi e propedeutiche all'indizione della procedura ad evidenza pubblica.

Il progettista riveste, pertanto, un ruolo di fondamentale importanza e, oltre alle necessarie competenze
tecniche, deve avere conoscenza anche approfondita delle disposizioni di attuazione delle iniziative
cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei.

Compiti principali del progettista sono:

- predisporre il piano acquisti secondo le indicazioni specifiche fornite dal Dirigente Scolastico per
consentire l'indizione di una gara per la fornitura delle attrezzature previste dal suddetto progetto;

- verificare la piena corrispondenza tra le attrezzature previste dal progetto approvato (matrice acquisti o
elenco attrezzature) e quelle richieste nel piano degli acquisti (capitolato tecnico);

- controllare I'integrita e la completezza dei dati relativi al piano FESR inserito nella piattaforma GPU dei
fondi strutturali e di provvedere alla compilazione, nella stessa piattaforma, delle matrici degli acquisti;

- provvedere alla registrazione di eventuali variazioni alle matrici degli acquisiti che si dovessero rendere
necessarie;

- coordinarsi con il R.S.P.P. e il R.L.S. per la corretta installazione delle dotazioni tecnologiche negli ambienti
scolastici, procedendo, se necessario, anche all’aggiornamento del DVR;



- pianificare, anche in collaborazione con il R.S.P.P., i lavori di piccolo adattamento edilizio che si rendano
necessari e/o opportuni per la migliore fruizione dell'ambiente laboratoriale a realizzarsi;

- collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore S.G.A per tutte le problematiche relative al piano
FESR, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione
del piano, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita;

- ogni altro compito riconducibile al ruolo ricoperto.

art. 3 NATURA DELL'INCARICO E COMPENSI

Monte ore max per I'espletamento dell’incarico: 50 ore

Per il personale interno il compenso verra erogato in base al parametro di € 17,50 I'ora a cui aggiungere
le ritenute previdenziali. Per il personale esterno il compenso verra erogato in base al parametro di €
70,00 I'ora omnicomprensivo.

Sul compenso spettante saranno, pertanto, applicate le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali nella
misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

L'incaricato non avra null'altro a che pretendere; non € ammesso alcun rimborso spese.

La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione del progetto previa verifica delle attivita
svolte e solo a seguito dell’effettiva acquisizione del finanziamento assegnato.

Il conferimento dell'incarico con dipendenti di altre amministrazioni pubbliche sara subordinato alla
presentazione da parte dell'affidatario dell'autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza.

Art. 4 PRESENTAZIONE DOMANDE

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse
debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire, entro le ore
12.00 del giorno 19 gennaio 2022 esclusivamente via PEC all’indirizzo: miic8fj00v@pec.istruzione.it

oggetto PEC "candidatura progettista PON FESR codice progetto 13.1.1A-FESRPON-LO-2021 495

Art. 5 CAUSE DI ESCLUSIONE:

saranno cause tassative di esclusione:

- istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

- Curriculum Vitae non in formato europeo

- Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I"autorizzazione al trattamento dei dati personali

- Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

- Documento di identita scaduto o illeggibile

- Domande prive degli allegati A e B

art.6 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del nuovo Regolamento dell'Unione Europea n.679/2016, noto come GDPR (General Data
Protection Regulation) i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso |'Istituto per le finalita
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della
selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell'aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui al



citato nuovo Regolamento dell'Unione Europea n.679/2016, noto come GDPR (General Data Protection
Regulation).

Art. 7 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del
Procedimento il dirigente scolastico: PAOLA MARIA PERRINO

il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Paola Maria Perrino
Documento firmato digitalmente ai sensi del

c.d. Codice dellAmministrazione Digitale
e normativa connessa



