
 

 

                                                                                                                               Al personale  dell’Istituto 
                                                                                                 All’Albo 

   Al sito web dell’ I.C. T. Croci  
via Chopin, 9 

200237- Paderno Dugnano - MI 
 

 
Oggetto: Avviso interno per il reclutamento di n. 1 esperto formatore interno in materia di 

salute e sicurezza sul lavoro per il personale interno dell’Istituto Comprensivo 
T.Croci - anno scolastico 2022/2023 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il 
conferimento di funzioni e compiti alle Regioni ed Enti locali, per la riforma 
della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 

VISTO il D.P.R. n.275/1999, concernente norme in materia di autonomia 
delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”; 

VISTO il CCNL; 
VISTO il D.I. n. 129/2018 – Nuovo Regolamento di contabilità 
VISTO il Decreto interministeriale del 06.03.2013 relativo ai “Criteri di 

qualificazione delle figure del formatore per la salute e la sicurezza sul 
lavoro (art. 6,comma 8, lett. m.bis) del D.Lgsl. 81/2008; 

VISTO il D.Lgs. 81/2008; 
VISTO il D.Lgs n. 106 del 2009; 
VISTO l’Accordo Stato-Regioni del 21/12/2011 rep. 221/CSR; 
VISTA la legge 107/2015 di riforma del sistema di istruzione e formazione; 

RAVVISATA la necessità di formare il personale ATA sulla Formazione 
Specifica per la Sicurezza 

EMANA 

Il seguente BANDO INTERNO per il reclutamento di n. 1 esperto interno relativo all’oggetto:  

Art. 1 
L’ I.C Teodoro Croci di Paderno Dugnano intende reclutare, per le attività di formazione generale e 
specifica obbligatoria in materia di salute e sicurezza sul lavoro per il personale della scuola n.1 
esperto formatore  in possesso di specifici prerequisiti. 
 
Art. 2 
L’esperto formatore dovrà organizzare corsi di formazione generale e corsi di formazione specifica, 

della durata complessiva di 12 ore, da destinate al personale  dell’Istituto. Nello specifico, la 
formazione riguarderà: 

 

1. Formazione Generale (n.4 h): Evoluzione normativa sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro 
fino al D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. - Figure professionali coinvolte nell’ambito della sicurezza, obblighi 
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e responsabilità - Concetto di rischio, danno, prevenzione e protezione, principi generali del D.Lgs 
81/08 

2. Formazione Specifica (n.8 h): individuazione e valutazione dei rischi nelle attività lavorative. 
Dispositivi e misure di prevenzione e protezione individuale e collettiva. Ambienti di lavoro ed 
emergenze. Incendi e procedure di evacuazione. Primo soccorso e procedure organizzative. Rischi 
specifici, biologici, rischio elettrico, rumore, incendio ecc. 

Art. 3 

 I soggetti che intendono partecipare al presente Bando di gara dovranno, pena di esclusione, 
dichiarare di essere in possesso dei seguenti requisiti: 

 Assenza di condanne penali che escludano dall’elettorato attivo e che comportino l’interdizione dai 
pubblici uffici e/o l’incapacità di contrattare con la pubblica amministrazione; 

 Cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro dell’Unione Europea; 

 Godimento dei diritti politici; 

 Abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione negli appositi albi previsti dai vigenti 
ordinamenti professionali per l’oggetto dell’incarico in caso di professionista. 

 

Art. 4 

I requisiti di accesso sono quelli stabiliti nel documento allegato al D.I. 6 marzo 2013 relativo ai “Criteri di 
qualificazione delle figure del formatore per la salute e la sicurezza sul lavoro” (art. 6, comma 8, lett. 
m.bis del D.Lgs. 81/2008). 
L’assegnazione dell’incarico avverrà in base all’esito della redazione di elenchi graduati, previa 
valutazione dei seguenti titoli in aggiunta ai requisiti sopra esposti: 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI 

 

TITOLI CULTURALI ( Max 20 punti) 

Titolo di studio valido coerente con l’area di 
intervento 

10 punti 

Laurea 5 punti 

Corsi di perfezionamento in area tematica 
oggetto della docenza 

1 punti per esperienza (max 5 punti) 

 

ESPERIENZE PROFESSIONALI (Max 20 punti) 

Criteri per formatore qualificato, in aggiunta al 
requisito minimo 

1 punti per esperienza (max 5 punti) 

 

Incarichi come RSPP 5 punti 



 

 

Esperienze professionali dirette svolte su attività 
inerenti il settore della salute e sicurezza nei 
luoghi di lavoro 

1 punti per esperienza (max 5 punti) 

Pubblicazioni su riviste specialistiche, 
partecipazione a convegni come relatore o a 
ricerche nell’ area tematica oggetto della 
docenza 

1 punti per esperienza (max 5 punti) 

 
Art. 5 
Il compenso orario previsto è di Euro 41,32 lordo dipendente. 
 
Art. 6 
L’istanza dovrà essere indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo T.Croci di Paderno 
Dugnano (MI) all’indirizzo mail miic8fj00v@istruzione.it entro e non oltre le ore 14.00 di lunedì 1 
dicembre 2022 . L’istanza, pena esclusione, dovrà essere firmata e corredata da curriculum vitae in 
formato europeo debitamente firmato, documento di identità in corso di validità e l’autorizzazione al 
trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo n. 196 del 30 giugno 2003 e ss.mm.ii. 
 
Art. 7 
L'esame delle candidature sarà effettuato dal Dirigente scolastico, allo scopo di verificare e valutare i 
requisiti e i titoli. L’esito della selezione sarà pubblicato all’albo on-line di questa Istituzione 
scolastica. Avverso la graduatoria è ammesso reclamo scritto, entro 5 giorni dalla data della sua 
pubblicazione. Trascorsi i 5 giorni senza reclami scritti, la graduatoria diventerà definitiva. 
 
Art. 8 

Il presente bando viene pubblicato sul sito della scuola https://www.icscroci.edu.it/ 

 
Art. 9 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990 n. 241, il responsabile del 
procedimento nella presente selezione è il Dirigente Scolastico, prof.ssa Paola Maria Perrino, in 
qualità di responsabile con potere di gestione del personale ivi compresa la stipula dei contratti di 
lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca. 

    
   Art. 10 

I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel 
rispetto della Legge n. 196/2006 e sue modifiche. 

1) Allegato A: domanda di partecipazione 
2) Curriculum Vitae in formato europeo (all.1), dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e 

professionali necessari, nonché di tutti i titoli validi secondo i parametri indicati nella tabella di 
valutazione parte integrante del presente avviso; 

3) Allegato B- Griglia di Valutazione  docente formatore interno in materia di salute e sicurezza sul 
lavoro per il personale  dell’Istituto 

 

    Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Paola Maria Perrino  

  Firmato Digitalmente 
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