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Ai docenti 

 Scalise Giuseppe 

Radaelli Andrea 

Mascarella Maria 

Salvitto Ermanno 

Cucci Mauro 

Massa Annalisa 

All’Albo 

p.c. Al DSGA 

 

Oggetto: Nomina TEAM ANTIBULLISMMO E CYBERBULLISMO a.s. 2021/2022 

 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

le persone sottoelencate quali componenti del Team in oggetto, a tutela dei minori per la 

prevenzione e il contrasto del fenomeno del bullismo e cyberbullismo del nostro Istituto: 

 

Perrino Paola Maria  Dirigente scolastico 

Scalise Giuseppe 1^ Referente bullismo-cyberbullismo  

Radaelli Andrea 2^ Referente bullismo-cyberbullismo Secondaria 

Mascarella Maria 1^ Referente bullismo-cyberbullismo Primaria 

Salvitto Ermanno Funzione Strumentale Nuove Tecnologie 

Cucci Mauro 1^ Collaboratrice del DS 

Massa Annalisa 2^ Collaboratore del DS 

 

Con le seguenti mansioni (nota MI 482 del 18/2/2021): 

 

 Coadiuvare il Dirigente scolastico, coordinatore del Team, in collaborazione con la 

commissione Bullismo e Cyberbullismo, nella definizione degli interventi di 

prevenzione del bullismo e cyberbullismo; 

 Intervenire nelle situazioni acute di bullismo e cyberbullismo; 

Vista La nota MIUR 4920 del 7/11/2019, iscrizione alla Piattaforma ELISA (E-learning degli 
Insegnanti  sulle  Strategie  Antibullismo)  e  nomina  del  referente  scolastico e la 

della commissione ,  per  il contrasto del bullismo e cyberbullismo 2021/22; 

Vista la L.71/2017 recante “Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione e il contrasto del 
fenomeno del cyberbullismo” in vigore dal 18 giugno 2017; 

Visto il DM 851/2017 art. 16 c. 4, che ha l’obiettivo di supportare le istituzioni scolastiche nella 
prevenzione e contrasto ai fenomeni del Bullismo e Cyberbullismo; 

Vista La Nota MI 482 del 18.02.2021, Linee di Orientamento per la prevenzione e il contrasto del 

Bullismo e Cyberbullismo - aggiornamento 2021; 
Viste le Linee di orientamento per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni del bullismo e 

cyberbullismo (D.M. 18 del 13/01/2021); 
Viste le proprie nomine del referente  di Istituto e della Commissione per Bullismo e 

Cyberbullismo; 

Visto il Regolamento di Istituto vigente; 
Visto il Patto di corresponsabilità dell’Istituto; 
Considerata l’esigenza di prevenire e contrastare eventuali fenomeni di bullismo e cyberbullismo, 
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 Coordinare le attività di prevenzione e informazione sulle sanzioni previste e sulle 

responsabilità di natura civile e penale, anche con eventuale affiancamento di genitori e 

alunni. 
Il Team si riunirà almeno 2 volte l’anno per la pianificazione delle attività e potrà essere,  

eventualmente, al referente al sito web, alla  componente  ASL (neuropsichiatra  infantile),  alla   

componente  genitori (max  due rappresentanti) e a figure esterne provenienti dalle Forze 

dell’Ordine, dalle Associazioni. 

 

I membri del Team avranno il compito di partecipare a specifiche attività di formazione 
organizzate dal MI e/o dall’USR e di promuovere attività finalizzate alla prevenzione e contrasto 
del disagio provocato da fenomeni di bullismo e cyberbullismo. 

L’incarico non prevede retribuzione. 

La presente nomina ha effetto a decorrere dalla data del presente decreto e durata fino a diverso 

provvedimento.  
 

 
Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Paola Maria Perrino 
Documento firmato digitalmente ai sensi del 

c.d. Codice dell'Amministrazione Digitale 
                             e normativa connessa 

 

 

Allegati: 

- Nota M.I. 482 del 18.02.2021; 

- Linee di orientamento 2021. 

 
 

https://www.edscuola.eu/wordpress/wp-content/uploads/2021/02/m_pi.AOODGSIP.REGISTRO_UFFICIALEU.0000482.18-02-2021.pdf
https://www.miur.gov.it/documents/20182/0/Linee+di+orientamento+per+la+prevenzione+e+il+contrasto+dei+fenomeni+di+bullismo+e+cyberbullismo-2021.pdf/37003208-7571-0e5f-7730-63fb0f86a0bd?version=1.0&t=1612883126202

