a

PROTOCOLLO DI INTESA

Ministero dell’lstrusions

THIITETG LOHPRENSIVE B TATALE " P i)

HEN B

previsto dall’art. 3, comma 2, dell’ Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle
procedure di raffreddamente e conciliazione in caso di sciopero.

I giorno 9 febbraio 2021 alle are 10.00 presso LC. T. CROCI e in videoconferenza tra:

il dirigente scolastice pro tempore dellistituto 1.C, T. CROC! nelia persona di Paola Maria Perrino
e le seguenti Organizzazioni sindacali rappresentative det Comparto istruzione e Ricerca:

FLC CGIL rappresentata da Grimaldi Luciano (con delega)

CISL FSUR. rappresentata da Sambruna Massimiliano

UIL SCUOLA RUA rappresentata da Sanfelice Sabrina (con delega)

SNALS CONFSAL

GILDA UNAMS rappresentata da Maria Schillaci (con delega)

ANIEF

Ai sensi dell’art. 3, comma 2, del’ Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle
procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero (da ora Accordo),

SISTIPULA

It presente Protocollo d’intesa, finalizzato a individuare il numero dei [avoratori necessari a garantire la

continuita delle prestazioni indispensabili da assicurare in caso di sciopero presso I'istituzione scolastica e i
criteri di individuazione dei medesimi.
Visto Fart, 2, comma 2, dell’ Accardo, che individua le prestazioni indispensabili da assicurare in caso di
sciopero nelie istituzioni scolastiche;
Visto 'art. 3, comma 1, che definisce le figure necessarie ad assicurare i suddetti servizi;

Ritenuto di poter condividere la raccomandazione presente all’art. 3, comma 2, del’ Accordo a privilegiare
tra i criteri di individuazione la volontarietd e, in subordine, |a rotazione e sorteggio a utilizzare il numero

minimo necessario di lavoratori;
Le parti concordano di individuare i seguenti contingenti di personale e i seguenti criteri di individuazione,
come indicato nell’allegata tabelia:

a. ISTRUZIONE

FIGURE PROFESSIONALI

NUMERO

CRITERI DI
INDIVIDUAZIONE

2.1 attivita, dirette e
strumentali, rigsardanti lo
svolgimento degli scrutini
finali, degh esami finali
ronché degli esami di
idoneita

Docente
Assistente amministrative
Collaboratare scolastico

Per quanto riguarda i
docenti, si applica guanto
sottoscritto neli’accordo
ARAN det 2 dicembre
2020 art, 1C comma &
lettereded e.

1 collaboratore scolastico
per I'apertura e la vigilanza
delf'ingresso per istituto

Volontarieta e, in subordine,
la rotazione e sorteggio tia
tutti i lavoratori in servizio
neli‘anno di riferimento delio
sciopero con esclusione di
chi precedentemente & stato
gia individuato negli scioperi
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precedentt
1
1 assistente amministrativo . .
Volontarieta e, in subordine,
rotazione e sorteggio tra
tutti i lavoratari in servizio }
nel’anno di riferimenzo detlo :
sciopero con esclusione di .
chi precedentemente e stato
gia individuato negli scioperi i
precedenti
3.2 vigilanza sui minor Coliaboratore scolastico Nessuno
durante i servizi di refezione,
ove funzionanti, nei cass in Cut
nan sia possibile un’adeguata
sostituzione del servizio
a.3 vigilanza sui minori nelle
istituzioni educative, anche Educatore Collaboratore Nessuno
nelle are notturne scolastico infermiere
b. IGIENE SANITA’ FIGURE NUMERO CRITER] DI
ATTIVITA” PROFESSIONALL INDIVIDUAZIONE
ASSISTENZIALL
b.1lraccolta, allontanamento e
smaltimento dei rifiuti tossici, | Assistente reparto o ; Nessuno
nocivi e radioattivi; laboraterio Collaboratore
scotastico {ai soli fini
dell’accesso aiiocali)
b.2 servizi di cucina e mensa
nelle istituzioni educative, Cuoco /o collaboratore Nessuno
erogahili anche attraverso ia scolastico
fornitura di pasti freddi o
preconfezionati;
FIGURE PROFESSIONALI NUMERQO CRITER!I D}
c. ENERGIA IMPIANT! INDIVIDUAZIONE
SICUREZZA
.1 vigilanza deghi impianti ¢
delle apparecchiature, Assistente tecnica Nessuno
laddove l'interruzione del Collaboratgre scolastico
funzicnamento comporti
danni afle perscne ¢ alie
apparecchiature stesse;
c.2 attivita siguardanti la
conduzione dei servizi nelle Assistente tecnico Addetto MNessuno
aziende agricole per guanto aziende agrarie
attiene alla cura e Collaboratgre scolastico e
alt'allevamento del bestiame dei servizi
d. FIGURE PROFESSIONALL NUMERO CRITER! D
INDIVIDUAZIONE
EROGAZION
E ASSEGNI
INDENNITA’
d.1 adempimenti necessari {In caso di assisiente
per assicurare ii pagamento DSGA efo assistente D.S.G.A. o L Assistente amministrative} Volontarieta
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degli stipendi e delle pensioni
per il periodo i tempo
strettamente necessario in
base aila organizzazione delle
singole istituzioni scolastiche,
wi compreso il versamento
dei contributi previdenziali ed
i connessi adempimenti.

amministrativo

Amministrativo

e, in subordine, rotazione e
sortepgio tra tutti i lavoratorn:
m servizio nefl’anno di
riferimento deflo sc:opere
con esclusione di chi
precedentemente € stato gid
individuato.

Data 9 Febbraio 2021

Per la parte pubblica:

H dirigente scolastico
PaQia Maria Perrino;
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Per le Organizzaziont Sindacali:

FLC CGIHL - Luciano Grimaldi Loy ¢ yis §

CISL FSUR - Massimiliano Sambruna

UIL SCUCLA RUA - Sabrina Sanfelice { ) ;\m/@ﬁ&,

SNALS CONFSAL

GILDA UNAMS - Maria Schillaci
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