
 
 

Circ. n. 76 

 

Paderno Dugnano, 21 ottobre 2026 

 

A tutto il personale docente e ATA 

A tutti i genitori e tutori degli alunni 

Agli studenti e a tutti gli utenti dell’Istituto 

Al Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi (DSGA) 

Al Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) 

Albo online e Sito Web d’Istituto 

 

 

 

 
OGGETTO: Divieto assoluto di fumo e di utilizzo di sigarette elettroniche (e-cig/dispositivi a tabacco riscaldato) 

nei locali e nelle aree aperte dell’Istituto. 

 
Si richiamano con la presente circolare le disposizioni legislative vigenti in materia di tutela della salute nei luoghi 

pubblici e di lavoro, al fine di garantire un ambiente scolastico sano, sicuro e idoneo al benessere di tutta la comunità 

scolastica. 

 

Si comunica e si ribadisce con la massima fermezza che è severamente vietato fumare — inclusa qualsiasi tipologia di 

sigaretta elettronica (e-cig), dispositivo a tabacco riscaldato (IQOS, glo, ecc.) o altri dispositivi analoghi — in tutti 

gli spazi dell’Istituto Comprensivo. 

 

Il divieto trova fondamento nella seguente normativa nazionale: 

 Legge 16 gennaio 2003, n. 3 (art. 51): Tutela della salute dei non fumatori e divieto di fumo nei locali chiusi 

della Pubblica Amministrazione. 

 D.L. 12 settembre 2013, n. 104 (convertito con L. 8 novembre 2013, n. 128): Estensione del divieto di fumo 

a tutte le aree all'aperto di pertinenza delle istituzioni scolastiche (es. cortili, giardini, ingressi, impianti 

sportivi all'aperto). 

 D.L. 12 settembre 2013, n. 104 (art. 4, comma 2): Estensione esplicita del divieto all’uso delle sigarette 

elettroniche e dispositivi assimilabili all’interno dei locali e delle pertinenze esterne delle scuole. 

 D.Lgs. 12 gennaio 2016, n. 6 (Direttiva Tabacco): Norme in materia di divieto di fumo in presenza di minori 

ed estensione della tutela nei luoghi pubblici. 

 

Il divieto è assoluto e si applica a: 

 Tutti gli spazi interni ed esterni: aule, corridoi, uffici, laboratori, palestre, servizi igienici, refettori, locali 

tecnici, vani scale, giardini e cortili. 

 Tutti i soggetti: personale docente, personale ATA, genitori, studenti, visitatori, ditte esterne e chiunque si 

trovi, anche temporaneamente, all'interno del perimetro scolastico. 

Il divieto è in vigore 24 ore su 24, compresi i giorni festivi, i momenti di riunione, i ricevimenti genitori, gli eventi 

extrascolastici e durante le uscite/ingressi degli alunni.  

Incaricati della vigilanza sono i Collaboratori del Dirigente Scolastico, i Referenti di Plesso e i Referenti della 

Sicurezza con il compito di vigilare sul rispetto del divieto e di contestare immediatamente l'eventuale infrazione. 

 

Ai sensi della normativa vigente, i trasgressori sono soggetti al pagamento di una sanzione amministrativa pecuniaria:  

da € 27,50 a € 275,00; la sanzione è raddoppiata (da € 55,00 a € 550,00) qualora la violazione sia commessa in 

presenza di una donna in stato di gravidanza o di minori di anni 12.  

Per il personale scolastico e per gli studenti, l’inosservanza del divieto costituisce altresì illecito disciplinare, 

perseguibile secondo i rispettivi contratti collettivi di lavoro e i regolamenti d'istituto/patti di corresponsabilità. 

La scuola non è soltanto un luogo di lavoro e d’istruzione, ma una comunità educante. Il personale docente, il 

personale ATA e i genitori sono chiamati a dare per primi l'esempio, offrendo un modello comportamentale coerente ai 

bambini e ai ragazzi. 



 
Si confida nella consueta e attiva collaborazione di tutti i soggetti coinvolti affinché l’Istituto rimanga un ambiente 

sano, sicuro e libero da ogni forma di fumo. 

 

 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Francesco Timolati 
Documento firmato digitalmente ai sensi del 

c.d. Codice dell'Amministrazione Digitale 
e normativa connessa 


